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Organisationskomitee 19
Themen & Beitragsarten 20
Donnerstag - 24.09.2015 21
Keynote (Rob Briner): How evidence-based is work and organizational psychology? Why does it 21
matter and what can we do about it?
Oberblicksreferate 21
~ Identifikation in Organisationen und Mitarbeitergesundheit: Eine Meta-Analyse 21
~ Alter(n)sgerechte Fiihrung: Ein vielversprechender Fiihrungsansatz fiir Organisationen im 22
demografischen Wandel
 Arbeitsgruppe: Neue Einblicke in bisher vernachlassigte Verfahren und Probleme der Eignungs- 22
diagnostik
~ Sind Freizeitaktivitaten valide Kriterien zur Sichtung von Bewerbungsunterlagen? 23
 Reliabilitat und Validitét von Arbeitszeugnissen 23
~ Geschlechtsgebundene Benachteiligung durch Personlichkeitstests in der Personalaus- 24
wahl?
~ Alles eine Frage der Vorbereitung? Leistung und Verhalten in einer Online Testvorbereitungs- 24
umgebung als Pradiktor von Testleistung in einem Studienauswahltest
~ Verfiigen Bewerber mit einer zutreffenden Ersteinschitzung iber ein hoheres soziales Ver- 25
standnis?
Arbeitsgruppe: Laufbahnbezogene Beratungs- und Entscheidungsprozesse bei friihen berufli- 25
chen Transitionen
 Berufs- und Studienwahlbereitschaft: Unterschiedliche Gruppen, gleiche Prozesse? 26
~ Die Wirkung von beruflicher Beratung auf die Berufswahlbereitschaft von jungen Menschen: 26
Eine Mixed-Methods-Studie
~ Was will ich nur werden? Effekte von Berufsorientierungs-Coachings fiir Schillerinnen der 27

First Generation

Bleib ich dabei oder nicht? — Welche Faktoren erhéhen den Erfolg im Studium bei der First 27

Generation
 Arbeitsmotivationsprofile in Schiilerinnen und Lernenden 28
~ Entscheidungsstrategien wihrend der beruflichen Erstexploration und ihr Einfluss auf eine 28
zukunftsorientierte Laufbahnplanung
Arbeitsgruppe: Neue Perspektiven der Fihrungsforschung 29
~,Diesen Weg werden wir gemeinsam gehen... - Visionen aufzeigen als Mediator der Bezie- 29
hung von Politischen Fertigkeiten und Fiihrungseffektivitat
~ Beeinflusst instrumentelle Fiihrung den Mitarbeiterstress? Ergebnisse einer Haarcor- 30
tisol-Studie
~ Wirsind (K)ein Team: Identity Leadership, Diversitit und freiwilliges Arbeitsengagement 30
 Instrumentelle Fihrung und ihre Wirkung im organisationalen Wandel 31
~ Transformationale Filhrung und Proaktivitat: Eine Tagebuchperspektive 31
~Interkulturelle Einflisse auf die Wirkung ethischer Fiihrung: Eine Meta-Analyse 32



Zeitdruck bei qualifizierter Dienstleistungsarbeit: Betriebliche, tatigkeits- und personenbe- 32
zogene Entstehungsfaktoren und Auswirkungen

Ausgeschlossen = machtlos = krank? Wirksamkeitsmotive als Moderatoren der Effekte von 33
wahrgenommener Zuriickweisung am Arbeitsplatz

~ Mitechtem Lacheln? Emotionsarbeit, Zeitdruck und humorvoller Umgang mit Kundinnen im 33
Einzelhandel

~ Mach mal Pause! Wie Lachen mit Kolleginnen vor den negativen Folgen von Zeitdruck schit- 34
zen kann

~ Positiver und negativer Humor der Fiihrungskraft und organisationales Commitment bei Ar- 34

beitnehmerinnen: Die mediierende Rolle des soziomoralischen Arbeitsklimas und der sozia-
len latenten Funktionen der Arbeit.

Forschungsreferate: Fiihrung 35
~ Effects of Transformational Leadership on Evidence-based School Management 35
 Effektive Filhrungskrafte: Achtsam, authentisch und politisch geschickt 35
~Ist der Einfluss von kulturellen oder individuellen Werten auf den Zusammenhang zwischen 36

Fiihrung und Fiihrungsergebnissen starker?
Forschungsreferate: Menschen — Medien — Moglichkeiten 36
~ Smartphones bei der Arbeit? Neue Moglichkeiten des Wissensaustauschs und des Lernens 36
~ Gestresst — Trainiert — Gecoacht — Bewiltigt? Wirkungen von Stressbewltigung 2.0 durch 37
Blended-Training
 Karriere-Eltern - wichtige Potentialtrager fordern und binden 37
~ Erfolgsfaktoren einer Fiihrung auf Distanz - Eine Interviewstudie zu den Wirkmechanismen 38
einer medial vermittelten Fiihrung
Forschungsreferate: Produktives und kontraproduktives Verhalten 38
© Leisten Beschftigte mit mikropolitischen Ambitionen weniger? 38
 WieBedrohungen und Unterstiitzung auf Voice-Verhalten wirken 39
 Konstruktiv-kritisches freiwilliges Arbeitsengagement von Praktikantinnen 39
~ DerEinfluss der Urteilsquelle auf psychometrische Eigenschaften von Skalen zur Messung 40

kontraproduktiven und produktiven Arbeitsverhaltens

Strategien zur Bewadltigung von Zielkonflikten in High Reliability Organizations: Typologi- 40
sche Betrachtung sicherheitsbezogener Regelverstéfie

Arbeitsgruppe: Work...and then rest: Effekte erfolgreiche Erholung wahrend und nach der Arbeit 41
auf Befinden und Leistungsfahigkeit

Mach mal ‘ne Pause! 42
" Routinen bei der Arbeit: Erholung durch Arbeitsaufgabenz 4
~ GuterArbeitstag = besserer Feierabend?! Eine Tagebuchstudie zu Pradiktoren des taglichen 43

Work-Life-Enrichment
~ Freitag und wieder nicht fertig geworden?! Zum Zusammenhang unerledigter Aufgaben, Ru- 43

mination und Schlaf

Keine Netiquette - Effekte von erlebter Cyber-Unhoflichkeit auf den Lebenspartner und des- 44
sen Arbeitsverhalten: Die moderierende Rolle von negativem Nachgriibeln {iber die Arbeit

Wenn aus Mitarbeitern Fithrungskrdfte werden: Verdnderungen von Arbeitsmerkmalen, 44
Wohlbefinden und die Bedeutung von Detachment nach der Arbeit



Arbeitsgruppe: Was halten Sie von Diversitat? - Herkunft, Natur und Effekte von Einstellungen zur 45
Diversitdt in Arbeitsgruppen
~ Diversity Beliefs - Was genau verstehen wir darunter und wo kommen sie herz 46
~ Ubertragung von Diversitatsiiberzeugungen zwischen Fiihrungskraften und Teammitglie- 46
dern — die Bedeutung von transformationaler Fiihrung
~ Einflisse von Altersheterogenitat und Altersstereotype auf Konflikte 47
 Wertschatzung von Altersunterschieden bei Teamarbeit in Produktion 4
~ Jetzt wird alles anders! Die Beforderung von Frauen auf unsichere Positionen als ein organi- 48
sationales Signal der Veranderung
Arbeitsgruppe: ,Ich werde gegangen. Vielleicht. Neue kontextuelle, zeitliche und normative 48
Perspektiven auf Arbeitsunsicherheit und Kiindigung
© DerCrossovervon Arbeitsplatzunsicherheit in Doppelverdienerpaaren 49
~Ich+Du=Wir: Arbeitsplatzunsicherheit bei Doppelverdienerpaaren 49
~ Wird Arbeitsplatzunsicherheit als drohender sozialer Ausschluss wahrgenommen? 50
~ Der dynamische Zusammenhang zwischen subjektiver Arbeitsplatzunsicherheit und wahr- 50
genommener Arbeitsmarktfahigkeit
 Personalabbau - ein gesellschaftlich akzeptiertes Phanomen2 51
Arbeitsgruppe: Fithrungsparadigmen im gesundheitsbezogenen Kontext: Welchen Einfluss 51
nimmt Fiihrung auf Stress und Wohlbefinden?
~ Everylight has its shadow: A longitudinal study of transformational leadership and leaders’ 52
emotional exhaustion
© Beeintrichtigte Selbstfihrung bei Stress und krisen 52
~ Tagliches Filhrungsverhalten und Mitarbeiterstress: Eine Tagebuchstudie 53
~ Wann alles geschah — Wie beeinflusst Zeit die affektive Reaktion von Mitarbeitern auf Filh- 53
rungskraftverhalten?
~ Vertikale und geteilte Fiihrung als Quellen von Mitarbeitergesundheit in Produktionsteams 54
Forschungsreferate: Belastung und Beanspruchung 54
~ Wenn Autonomie zur Anforderung wird — Differenzierte Wirkungen von Autonomie auf psy- 54
chische Beanspruchungen und die Rolle von Gestaltungsanforderungen bei der Arbeit
~ Arbeitsplatzunsicherheit und Befinden: Soziale Unterstiitzung in der Arbeit und Selbstwirk- 55
samkeit als Puffer
~ Tagliche Arbeitsunterbrechungen, kompensatorische Anstrengung und Burnout - Diemode- 55
rierende Rolle von Polychronizitét
~ Zusammenhinge zwischen erlebter Qualitat des Arbeitssystems und Arbeitsfahigkeit: Die 56
paradoxe Doppelrolle partizipativer Managementpraktiken
~ Set me free! Autonomie bei der Aufgabenbearbeitung fordert Selbstwirksamkeitserwar- 56
tung, objektive Leistung und die Suche nach Herausforderungen.
Forschungsreferate: Personalauswahl 57
~ Ein sozioanalytischer Blick auf die Beziehung zwischen proaktiver Personlichkeit und Ein- 57
kommen
~ Den mag ich: Die Effekte des Impression Managements von Bewerbern auf Interviewere- 57

valuationen der Sympathie, Kompetenz und Einstellungswahrscheinlichkeit



tion

 Beeintrichtigt Narzissmus die Teamleistungz 58

~ Der Zusammenhang von gemeinsamer Sprache, Relational Coordination und Arbeitszufrie- 59
denheit und -leistung: Eine Studie zur moderierten Mediation

~ Variable team size in medical emergency teams: Influence of team size on coordinationand 59
performance

Experimentelle Uberpriifung des Effekts von Diversititsiiberzeugungen in Arbeitsteams auf 60
innovative Leistung

Forschungsreferate: Innovations- und Wissensmanagement 60
~ Trust and repatriate knowledge transfer: Whom do you trust, and how does this trust de- 60
velop?
~ DerEinfluss von Profilinformationen und Status Updates auf die Identifizierungvon Experten 61
‘Workshop: Conducting web-based studies in work and organizational psychology with free soft- 62
ware
Arbeitsgruppe: Gesund bleiben trotz flexibler und entgrenzter Arbeitz 62
~ DieEinfilhrung eines ,Activity-based Flexible Office* — eine Langsschnittevaluation 62
~ Mentales Abschalten als Mediator zwischen flexiblen Arbeitsbedingungen und Arbeits-Fa- 63
milien-Konflikt. Eine 3-Wellen-Studie
~ Ausschalten und Abschalten?! Eine Langsschnittstudie zur Rolle von Kommunikationsmedi- 63

en und Abschalten im Urlaub

Anforderungen an selbstorganisierte Arbeit und das Verhéltnis von Arbeit und Privatleben: 64
differenzielle Mediation passiver vs. aktiver luK-Technologie-Nutzung in der Freizeit

Entgrenztes Arbeiten 2.0: Zusammenspiel von organisationalen Normen, individuellen Pra- 64
ferenzen und Entgrenzungsverhalten mit Konflikten zwischen Arbeits- und Privatleben

,Work Warrior* oder ,Family Guardian‘? - Boundary Management Typen und psychische Ge- 65
sundheit

Keynote (Guido Hertel): Internet und Arbeit — Wie digitale Technologien Arbeitsprozesse und Per- 65
sonalmanagement verandern

Freitag, 25.09.2015 67
Uberblicksreferate 67
~ Arbeitsbezogene Technologienutzung am Feierabend — Stressor, Demand oder Ressource? 67
3,5 Millionen Betriebe warten auf unsere Expertise! 67
Arbeitsgruppe: Assessment Center und Interviews: Aktuelle Erkenntnisse zu interaktionsbasier- 68
ten Verfahren
~Istweniger noch immer genug? Eine Studie zu kiirzeren Assessment Center-Sequenzen 68
~ Tell me sweet little lies: Hat Faking Auswirkungen auf die Kriteriumsvaliditat von Interviews? 69
© Verzogerungen bei Antworten auf verhaltensbasierte Interviewfragen 69
~ Wie lasst sich die Konstruktvaliditat von Einstellungsinterviews optimieren? Ein strukturier- 70
tes Interview zur Messung der Big Five Personlichkeit
Arbeitsgruppe: The people make the place - Filhrung und proaktives Verhalten im sozialen kon- 70
text
~ Leader-Member-Exchange und das Melden von unerwiinschten Ereignissen in krankenhdu- 71

sern: Ein duales Prozessmodell



Konstruktiv-kritisches freiwilliges Arbeitsengagement von Mitarbeitern unter Beriicksichti- 71
gung ihres relativen Status

Fihrung und Mitarbeiterschweigen 72
~ Negatives Feedback fiir proaktives Verhalten: Welche Rolle spielt Trait-Proaktivitat zum Er- 72
halt proaktiver Motivation?
Arbeitsgruppe: Ansiitze zur Professionalisierung von Business-Coaching 73
~ Was eine einzelne Coaching-Sitzung bewirken kann: Der Einsatz von VaMoS$ im Coaching 73
© Wenns turbulent wird — Coaching fiir Filhrungskréfte im Change Management 74
~ Coaching Ausbildungen - Tummelplatz fiir Pseudowissenschaftenz 74
© Negative Effekte von Coaching fiir den Klienten und deren Wirkfaktoren 75
~,Man kann nicht alles hincoachen® ~Negative Effekte von Coaching und ihre Ursachen aus 75
der Perspektive der Organisation
 Negative Effekte von Coaching fiir Coaches 76
Forschungsreferate: Grenzziehung zwischen Arbeit und Privatleben 76
~ Verbreitung und Auswirkungen arbeitsbezogener erweiterter Erreichbarkeit auf Gesundheit 76
und Life-Domain-Balance von Beschéftigten
~ Die Rolle von Cyberslacking im Kontext von Telearbeit und Life-Domain Konflikten 77
~ Abgrenzung der Lebensbereiche lernen — Effekte einer Boundary Management Intervention 77
auf Boundary Management, Erholung und Wohlbefinden
~IstErreichbarkeit vor/nach der Arbeit eine zusitzliche Arbeitsbelastung? 78
© Abschalten odernicht abschalten? Das ist hier die Frage. 78
Forschungsreferate: Fihrung 79
~Ich bin eine von euch! Prototypikalitit als Chance fir weibliche Filhrungskrafte 79
~ Filhren durch Ziele - Beteiligung bei der Zielsetzung und Gesundheit 79
~ Internationale Fithrungskrafteentwicklung: Wie hangen Einstellungsanderungen durch In- 80
tergruppenkontakt und die Verbesserung von Filhrungskompetenzen zusammen?
~ Zusammenhinge zwischen verschiedenen aktuellen Fiihrungsstilen und arbeitsbezogenem 80
Wohlbefinden in der Wissenschaft
Forschungsreferate: Unternehmertum & Innovation 81
~ Die Balance zwischen Exploration und Exploitation: Wann sagt sie innovatives Verhalten 81
vorher?
 Entwicklung und Validierung einer Skala zur Messung von innovationsbezogener Selbst- 81
wirksamkeit (Innofficacy Scale)
" Entrepreneurial Intention in Namibian and German University Students 82
~ Sozialisationseffekte von Fiihrungsaufgaben und beruflicher Selbststandigkeit auf das un- 82
ternehmerische Big Five Profil
" Absorptive Capacity und Koordination von Teams und vernetzten Individuen 83
Forschungsreferate: Wirtschaftspsychologie 83
" Therival drives a Porsche: Men’s conspicuous consumption in intrasexual competition 83
~ Die Auswirkungen des Informationsgehaltes der Werbung auf den Dritte-Person Effekt 84
~ Bioprodukte vom Discounter? Der moderierende Effektvon Involvement 84
~ Image mal anders - Das Potenzial ,politischer Fertigkeiten* fiir die Gestaltung von Marken- 85

persénlichkeit.



Personalauswahl aus Marketing-Sicht: Negative Konsequenzen des Recruitments auf das 85

Produktimage
‘Workshop: Kreativitat und Innovativitat aus arbeitspsychologischer Sicht - Messung in For- 86
schung und Praxis
Arbeitsgruppe: Tagliche und wochentliche Interventionen zur Frderung von Erholung, Wohlbe- 86
finden und Arbeitsengagement bei Beschéftigten
~ Evaluation einer online-Intervention zur Forderung von Work Engagement und Gesundheit 87
~ Effektivitit einer achtsamkeitsbasierten Intervention fir Erholungsprozesse nach der Arbeit 87
~ Konnen Arbeitsengagement und Stimmung von Arbeitnehmern durch eine Mikro-Interventi- 88
on verbessert werden? Ergebnisse zu Akzeptanz und Effektivitat
~ Wirksamkeit eines internet- und smartphone-basierten Dankbarkeitstrainings zurVerbesse- 88
rung der gedanklichen Distanzierung — Sekunddranalyse einer randomisiert-kontrollierten
Studie
~ Wirksamkeit einer Smartphone Intervention zu bewussten Auszeiten in der Freizeit aufmen- 89
tales Abschalten und Arbeitsengagement
 Arbeitsgruppe: Occupational E-Mental Health. Welches Potential haben Internet-Interventionen 89
zur Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt?
~ Der EngAGE-Coach: eine Online-Intervention zum Erwerb von Gestaltungskompetenzen fir 9o
Beschdftigte mit individualisierten Arbeitsbedingungen
~ Wirksamkeit und Kosteneffektivitiit eines Online-Trainings zur Reduktion riskanten Alko- 90
holkonsums bei Erwerbstatigen: Ergebnisse einer drei-armigen randomisiert-kontrollierten
Studie
~ Wirksamkeit eines onlinebasierten Trainings zur Stressbewiltigung mit Unterstiitzung eines 91
eCoaches auf Anfrage. Eine randomisiert-kontrollierte Studie bei hoch beanspruchten Ar-
beitnehmern.
~ Web-based interventions for mental health in employees: a systematic review and me- 91
ta-analysis
~ Kosteneffektivitat eines Online Regenerationstrainings fiir Berufstatige mit Arbeitsstress 92
und Schlafproblemen — Kénnten Arbeitgeber sparen?
Arbeitsgruppe: Man erntet, was man sit - Negative Fihrung und ihre Folgen 93
~ Mixed Messages in der Fiihrung und organisationales Schweigen - Interaktionen zwischen 93
Abusive Supervision und transformationale Fiihrung
~ Ifyou take it all - I hide it! The effects of exploitative leadership on followers’ knowledge 94
hiding within the team: A mediation model of distrust
~ Die Verhaltensmuster von Narzissten in Filhrungspositionen und ihr Einfluss auf die Team- 94
leistung: Qualitative Analyse eines kurvilinearen Zusammenhangs
~ Die Versuchung der Macht: Der Einfluss der Dominanzmotivation des Machthabers auf Ob- 95
jektivierungstendenzen
 DerEinfluss von fehlender Fiihrung auf die Leistung von Teams 95
 Arbeitsgruppe: Motive - Ihre Bedeutung filr Karriereentscheidungen und —entwicklung 96
" Fihrungsmotivation und Karriereambitionen im Geschlechtervergleich 96
~ Affiliation makes the difference! Die Bedeutung des impliziten Anschlussmotivs zur Vorher- 97

sage erfolgreicher Filhrung im Zusammenspiel mit Macht und Leistung



Professur oder Leitungsposition in der Industrie? Karriereziele von Nachwuchswissenschaft- 98
lern in den MINT-Fachern

Forschungsreferate: Belastung und Beanspruchung 99
SOS - Anerkennung iiber Bord! Illegitime Aufgaben und Arbeitszufriedenheit 99
Stress and Coping: An Economic Approach 99

Emotionsarbeit als Challenge: Emotionale Stressoren und ihre unterschiedlichen Effekte auf 99
Gesundheit und Wohlbefinden

Meta-analytische Ergebnisse zum Challenge-hindrance-Stressoren Konzept auf der Basis 100
des Instruments zur stresshezogenen Arbeitsanalyse ISTA

Leistungseinbufien infolge moderater Warmebelastung: Eine Erklarung tiber die Selbstkon- 101

trollressourcen
Warme Kontextreize als Stressoren oder Ressourcen bei Teamaufgaben 102
Wie wirken sich die Arbeitsplatzstressoren Warme und Larm auf das Risikoverhalten aus? 102

Evaluation der akustischen Giiteklassen der VDI 2569 aus wahrnehmungs- und kognitions- 103
psychologischem Blickwinkel

Bekdmpfung von Biiroldrm mit noch mehr,,Larm“? Verdnderung der subjektiven Bewertung 103
zusdtzlichen Maskierschalls mit der Expositionsdauer

Forschungsreferate: Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitgeberattraktivitat 104
Dynamische Aspekte der Arbeitgeberattraktivitat 104

Haben HRM Mafinahmen einen Einfluss auf organisationales Commitment? - Eine Analyse 104
des Einflusses von verschiedenen HRM Maf3nahmen und des Moderationseffekts der Unter-
nehmensgrofie

Wer profitiert am meisten von Multi-Space Biiros? - Motivierende Arbeitsplatzgestaltung in 105
Abhadngigkeit der Tatigkeitsart

Zum Endowment-Effekt bei der Beurteilung potenzieller Arbeitgeberunternehmen. Eine ex- 106
perimentelle Untersuchung

Forschungsreferate: Erwerbslosigkeit 106

" Resilienzim Outplacement 106

~ Lebenssituation Arbeitslosigkeit: Frustrierte psychologische Bediirfnisse und seelisches 107
Wohlbefinden

~Ist Depression das Hauptcharakteristikum des von Arbeitslosigkeit verursachten Beanspru- 107
chungssyndroms?

Workshop: Nicht nur qualitativ, sondern auch hochwertig: Wie lassen sich qualitative Methoden 108
in der AOW-Forschung publizierbar machen?

Nicht nur qualitativ, sondern auch hochwertig: Wie lassen sich qualitative Methoden in der 108
AOW-Forschung publizierbar anwenden?

Keynote (Maureen Dollard): The politics of research; the Russian doll view of work and organisa- 108
tional psychology in society

Potentielle Ausloser von Zeit- und Leistungsdruck bei Tatigkeiten im Dienstleistungssektor: 109
Eine qualitative Studie zur Arbeitsintensitat



Verkehrssicherheit und Transporteffizienz —Ein multimethodales Vorgehen zur Verkehrsge- 110
staltung im Betrieb

Teamresilienz in kritischen Ausnahmesituationen: Modellentwicklung und Forschungsdesi- 110
derate

Zielengagement und Zielablosung im Arbeitskontext 111
... Validierung einer Skala zu Strategien im Umgang mit Unterbrechungen 12
Erfolg bei Auslandsentsendungen - eine Frage der Personlichkeit? 112

Lassen sich die Ergebnisse von Critical-Incidents-Workshops durch eine Urteilszerlegung 113
verbessern?

Arbeitsleistung in Verdnderungssituationen - Entwicklung eines Postkorbs zur Diagnostik 113
von Adaptive Performance

Die realistische Einschadtzung der Passung zwischen Person und Organisationen: Wie kann 114
sie gefordert werden und beeinflusst sie die Bewerbungsabsicht?

Leistungsunterschiede zwischen Frauen und Mannern: Eine Studie zu Unterschieden in der 115
Phase des Wissenserwerbs.

Erfolgsfaktoren fiir die interkulturelle Zusammenarbeit zwischen Kollegen in Deutschland, 115
Singapur und den USA

Entwicklung von evidenzbasierten Schreibhinweisen zur Gestaltung von englischsprachigen 116
Manuskripten

gen
~ Betriebspraktika als Intervention: Wann steigern Praktika die Berufswahlbereitschaft von 117
beruflichen Erstwahlern?
 Evaluation eines webgestiitzten Trennungstrainings 18
~ Kognitive und motivationale Pradiktoren des beruflichen Ausbildungserfolgs 18
 Mentoring als IntegrationsmaBnahmen neuer Mitarbeiter im OP Bereich 19

Wie hdangen Aufstiegskompetenzen und Fiihrungsmotive bei weiblichen Fiihrungskraften 119
mit Karriereoutcomes zusammen?

Alter und Karriereselbstwirksamkeit als Moderatoren im Erleben beruflicher Unsicherheit 120
von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen

Sind gute Manager ungeduldig? Ein Experiment zu impliziten Fiihrungstheorien 120
~ Sind gute Manager perfektionistisch? Ein Experiment zu impliziten Fihrungstheorien 121
~ Fiihrung und Well-being: Eine meta-analytische Untersuchung bei Mitarbeitern und Fith- 121

rungskréaften
~ Fiihrung, Motivation und Geschlecht: Die dunkle Seite der Macht 122

Affektive Ereignisse und leader-member exchange — Zum Einfluss impliziter Filhrungstheori- 122
en und der Passung zwischen Mitarbeitern und Fiihrungskradften

Die Bedeutung transformationaler Fiihrung auf Individual- und Teamebene fiir das innovati- 123
ve Arbeitsverhalten der Mitarbeiter: Ergebnisse einer Multi-Level-Studie.

Der Einfluss von Alter und Selbstwert auf das Konfliktmanagement in Dienstleistungsinter- 123
aktionen



Koordination zyklischer Dynamik in Organisationen - Uberpriifung eines theoretischen Mo- 124

dells
~ Méglichkeiten und Grenzen eines Online Team Awareness Tools (ONTEAM) in Verbesse- 124
rungsprozessen
~ Yes|can! Competence priming and its influence on work behavior. 125
~ Dysfunktionale Kognitionen und berufsbezogene Entscheidungen unter Unsicherheit 125

Konfigurale Analyse der Veranderungsbereitschaft von Mitarbeitenden auf Basis der Theorie 125
des geplanten Verhaltens

Organisationaler Wandel: Eine qualitative Expertenbefragung von unterschiedlichen Stake- 126
holdern und ihrer Rolle im Verdnderungsprozess

Risikokompensationseffekte unter Nutzung eines adaptiven Frilhwarnsystems zur 127
Mensch-Fahrzeug-Erkennung

Zeitstabilitat der Nutzerwahrnehmung: Bewertung von Website-Inhalten mit dem WWI 127
 E-Recruiting: Determinants of visual Aesthetics on career web sites — Working towards a 128
Lens Model Approach
~ Analyse der Anforderungen von Konsumenten an eCommerce im Fashion Segment 128
 TheFearofPublic Speaking - A Rational Perspective 129

Closing the Scientist-Practitioner Gap? Effects of interactivity on the selection of personnel 130
selection procedures

Arbeitsgruppe: Soziale Stressoren und deren Implikationen fiir den Alltag von Arbeitsnehmen- 131
den

Tagliche soziale Stressoren bei der Arbeit als Antezedenz von Schlafqualitdt, und Kurz- 131
zeit-Effekte von Schlafqualitdt auf Beinahe-Unfdlle — eine ambulatorische Tagebuchstudie

Konflikte mit Vorgesetzten am Arbeitsplatz und Wohlbefinden: Eine metaanalytische Unter- 132
suchung

Indirekt negatives Feedback von Vorgesetzten und psychische Gesundheit von Arbeitneh- 132
merlnnen - Skalenentwicklung, Zusammenhange und vermittelnde Faktoren

Arbeitsgruppe: Die Rolle von Netzwerken, Networking und beruflichen Gelegenheiten fiir die 133
Laufbahnentwicklung

Are Negative Ties A Liability for Career Success? An Analysis of Direct and Indirect Career 134
Network Ties Regarding Career Success

Sind zufillige Ereignisse in der Berufswahl etwas Positives? 135
 Entwicklungund Validierung einer Networking-Kurzskala 135
Arbeitsgruppe: AOW-Psychologie und Wirtschaftsethik 136
~ Forderungvon Gesundheitsmanagement und Ethik durch Kundinnen? 136

Reflexion tiber die Arbeitsbedingungen der Unsichtbaren: Ethische Implikationen an die Rol- 137
le der Forschenden



Wirtschaftsethische Problembereiche ethikbezogener organisationspsychologischer Kons- 138
trukte

Arbeitsgruppe: Arbeits- und organisationspsychologische Forschung in Institutionen der frithen 138
Bildung

Arbeitsbezogene Ressourcen und Stressoren von Erzieherlnnen: Ergebnisse zweier qualita- 139
tiver Untersuchungen

Zusammenhdnge zwischen Arbeitszufriedenheit, Arbeitsbelastungen und Arbeitsbedin- 139
gungen bei Kita-Mitarbeiter/innen in Deutschland

Fiihrung als Thema deutscher Kindertageseinrichtungen — Leitungskrafte im Spannungsfeld 140
differenter Anforderungsebenen

Zeit- und Leistungsdruck, konzeptionelle und empirische Unterschiede - Eins ist anders, das 141
andere verschieden

Berufsspezifische Anforderungen, personliche Ressourcen und mentale Gesundheit in der 141
Pflege im Krankenhaus

,Und am siebten Tage sollst du ruhen® - Belastungs- und Stressfaktoren bei Pfarrern: Eine 142
Untersuchung zu strukturellen Ursachen von Burnout bei Pfarrern in der Evangelischen Kir-
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